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H’ment fiers est un « concours de talents » destiné aux groupements hospitaliers de
territoire, pour valoriser les initiatives inter-établissements et qui permet de gagner
un kit de communication personnalisé.

Qui peut candidater ?

Tous les agents du service public hospitalier en région Paca quel que soit leur métier
ou leur grade a I’'h6pital. H'ment fiers valorise des projets portés en équipe entre
plusieurs établissements de santé d'un méme GHT.

Les valeurs de H’'ment fiers

VALEUR

Esprit d’équipe, entraide,
bienveillance, fierté de
travailler pour le
groupement public

MISSION

Valoriser les initiatives
collectives menées au sein
des GHT

COMBAT

Changer I'image des GHT
aupres des professionnels

qui y travaillent pour faire
naftre un sentiment
d’appartenance et de fierté

BUSINESS DIFFERENCE

POSITIONNEMENT s . d
s Soutenir les actions de .Cara.cFere vnique du
Les initiatives des GHT dispositif qui valorise les

- N . . romotion roj ‘o N
méritent d'étre distinguées pro o,t o .des P ojets équipes des GHT a I’échelle
sélectionnés , L .
d’une région

H’ment fiers met en avant des projets qui construisent I'"hpital de demain pour:

e Gagner du temps en travaillant autrement

e Devenir partenaire en travaillant ensemble

e Faire du soin de ses patients sa plus grande fierté
e Décloisonner pour mieux discuter

e Faire naitre encore plus d’idées
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Qu'est-ce qu'un projet H'ment fiers ?

C’est un projet d'équipe qui mobilise des ressources mutualisées entre
établissements de santé d’un méme GHT.

C’est un projet qui a été imaginé a plusieurs et qui participe a la performance
collective du GHT

C’est un projet qui présente des résultats qualitatifs et quantitatifs mesurables
C’est un projet qui répond a un besoin en terme d’organisation, de
fonctionnement de votre établissement

C’est un projet qui permet I'amélioration des conditions de travail du
personnel des établissements

C’est un projet qui permet une meilleure prise en charge des patients

C’est un projet qui peut étre transposé a d’autres établissements ou se
développer ou inspirer d'autres équipes

Les thématiques éligibles

Management

Solidarité

Développement durable et RSE
Efficacité économique
Numérique

Parcours de soin

Vie de I'hopital

Innovation médicale

Sécurité

Coopération /[ Intelligence collective
Performance

Criteres de recevabilité

e Déposer son dossier de candidature entre le 15 juin 2023 et le 15 octobre
2023 selon le modele du dossier de candidature disponible en
téléchargement sur le site hment-fiers.fr

e Avoir recueilli la recommandation de son groupement hospitalier de
territoire. Elle consiste a quelques lignes du directeur de I'établissement
support et du président de la commission médicale de groupement.
L’ambassadeur H'ment fiers est la pour vous aider.
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e Les candidatures et les recommandations devront étre envoyées par email
a I'adresse suivante : ars-paca-hment-fiers@ars.sante.fr

Contact des ambassadeurs H'ment
fiers au sein des groupements
hospitaliers de territoire

e GHT des Alpes-de-Haute-Provence :

Emilie MASSON direction@ch-manosque.fr
e GHT des Alpes du Sud

Lisa COLBERT lisa.colbert@chicas-gap.fr
e GHT des Alpes-Maritimes

Corinne REY rey.c@chu-nice.fr

e Hopitaux de Provence Groupement Hospitalier et Universitaire des Bouches-
du-Rhoéne
Loriane AYOUB loriane.ayoub@ap-hm.fr
e GHTdu Var
Samantha ERNST samantha.ernst@ch-toulon.fr
e GHT de Vaucluse
Marielle PETIT DE GRANVILLE mpdegranville@ch-avignon.fr

Sélection des projets lauréats

e A partir du 15 octobre 2023, les dossiers de candidature seront évalués par un
jury de sélection.
e Les projets lauréats seront notifiés le 15 décembre 2023
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La constitution du kit de
communication

L'agence régionale de santé offrira a 6 équipes gagnantes un kit de communication
personnalisé pour promouvoir les projets sélectionnés.

Ces projets seront valorisés sur le site internet hment-fiers.fr
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CRITERE DE SUIVI

COMMENTAIRE

NOTATION

Le projet mobilise une
équipe inter-établissements

Le projet mobilise des
ressources mutualisées
entre établissements de
santé d’'un méme GHT

Le projet participe a la
performance collective du
GHT

Le projet répond a un
besoin en terme
d’organisation, de
fonctionnement des
établissements

Le projet présente des
résultats qualitatifs et
quantitatifs mesurables

Le projet participe a
I'amélioration des
conditions de travail du
personnel des
établissements

Le projet participe a une
meilleure prise en charge
des patients

Le projet peut étre
transposé a d'autres
établissements ou se
développer ou inspirer
d'autres équipes

Le projet participe au
sentiment d’appartenance
au GHT

Le projet répond aux valeurs
de H'ment fiers
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Commentaires
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S



